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{ E ' _N° d'entreprise : 464.929.017
Dénomination

(en entier) : ALLIAGE
(en abrégé) :
Forme juridique : ASBL
Siége : EN HORS-CHATEAU}a 4000 LIEGE

* _Objet de 'acte : Démission d'administrateurs, élection d'administratrices et modification de
statuts (dont le nom de l'association)

Le Canseill d'administration du 6 mai 2014 a acté la démission des administrateur suivant :

- M. Gilbert Koenigs,
- M. Hugues Hospital, S —

L'Assemblée Générale Extracrdinaire du 28 septembre 2014 a procédé a la nomination de 'administratrice
ci-dessous. Elle est élue pour un mandat de deux ans soit jusqu'a l'Assemblée Générale Ordinaire de 2016.

- Mme Jenny Wathieu, Inteibaiat bbb —

L'Assemblée Générale Extraordinaire du 28 septembre 2014 a procédé a la nomination des administratrices
, ci-dessous. Elles sont désigné pour un mandat d'un an soit jusqu'a I'Assemblée Générale Ordinaire de 2015.

- Mme Anne-Sophie Baptist, ARG

- Mme Mathalie Hérlon, I .

- Mme Fanou Renier, I — i

L'Assemblée Générale Exiraordinaire du 28 septembre 2014 a procédé a la modification des statuts da
l'association. Les statuts adoptés sont les suivants :

"TITRE 1 : DENOMINATIONS - SIEGE - OBJET - DUREE

Article 1.

L'association est dénommée : Maison Arc-en-Ciel de Ligge - Alliage, association sans but lucratif,

Article 2.

Le siége social de l'association est &tabli en Hors-Chateau, 7 & 4000 Ligge, dans l'arrondissement judiciaire

- de Liége. |l peut &ire transféré par décision du consell d'administration dans tout autre lieu de cette commune

. au de cet arrondissement judiciaire.

Article 3.

L'association a pour objet :

1. la promotion et la défense des droits des personnes lesbiennes, gaies, bisexuelles et transgenres (LGBT)

et la lutte contre toute discrimination & leur égard, notamment en informant l'opinion publique afin de faire
évoluer les mentalités, el en collaborant avec d'autres associations ou institutions poursuivant des objectifs
similaires ;

2. linformation, l'orientation, 'aide psychosociale et juridique des personnes LGBT et de leur entourage, en
proposant aux membres différents services, notamment une médiathéque et un service de relais vers des
personnes-ressourcas | _

3. linsertion des personnes LGBT d'abord au sein de 'association, ensuite dans la vie sociale, nofamment’

' par la création d'un espace d'accueil, de parole et de convivialité sous forme de permanences, et en organisant!
des activités culturelles, récréatives et sportives ;

4, le soutien & I'émergence d'un réseau local d'organisations LGBT, notamment par la mise a disposition
d'un local.
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J Moniteur | ‘association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son objet. Elle peut
belge notamment acquérr dans le cadre de la réalisation de son objet toutes propriétés et droits matériels, louer,
! ! donner & lousr, engager du personnel, conclure des contrats, rassembler des fonds, soit toule autre activité

justifiée dans le cadre de sa mission. Dans le cadre de la réalisation de son objet social, V'association peut
- poser des actes commerciaux.

Article 4,

L'association est constituée pour une durée indéterminée,

TITRE Il - MEMBRES

Arficle 5.

L'association est composée de membres effectifs-ves (personnes physigues), de membres adhérent-e-s
{personnes physiques), et de membres donateurs-trices (personnes physigues ou morales).

Article 6.

Le ou la membre effectif-ve, est scit membre fondateur-trice, soit coopté-e par l'assemblée générale. La
majorité absolue des membres effectifs-ves présent-e-s ou représenié-e-s |également est requise pour coopler
les membres adhérent-e-s cotisant depuis au meins un an et la majorité renforcée des deux tiers des membres
effectifs-ves présent-e-s ou représenté-e-s |également pour coopter les membres ayant moins d'un an
 d'affiliation. Le ou la membre effectif-ve cotise. Le nombre minimum des membres effectifs-ves est fixé 4 quatre,

Les membres effectifs-ves jouissent de la plénitude des dreits, y comprs le droit de vote & lassemblée
' générale.

Article 7.

. Le ou la membre adhérent-e est toute personne physique qui adhére aux objectifs de I'association et
;accepte de lui apporter sa collaboration. Le ou la membre adhérent-e cotise. |l ou elle peut &tre invité-e & -
: l'assemblée générale en ne bénéficiant toutefois que d'une voix consultative.

¢ Aricle 8.

! Le ou la membre donateur-trice est toute personne physigue ou morale qui apporte un soutien financier
i important & 'association. Les membres donateurs-trices peuvent &tre invité-e-s & l'assemblée générale en ne
. bénéficiant toutefois que d'une voix consultative.

Article 9.

Le conseil d'administration peut fixer une cotisation annuelle & charge des membres et en adapter le
- montant. Celui-ci ne peut &tre supérieur a un montant de 250 euros indexable annuellement pour les membres .

' effectifs-ves et adhérent-e-s. Il n'y a pas de limite fixée pour les membres donateurs-trices,
Article 10. !
Tout-e membre a le droit de démissionner & tout moment, moyennant simple letire adressée au conseil
: d'administration. Un-e membre peut étre exclu-e par 'assemblée générale par une majorité de deux tiers des |
ivoix, avec un quorum des deux tiers, notamment par le fait d'infraction grave. Le ou la membre effectif-ve |
. n'ayant pas versé sa colisation pendant deux années est démissionnaire de facto. Sa démission sera actée par
.l'assemblée générale réunie dans la deuxiéme année suivant la demigre année pendant laguelle le ou la
membre effectif-ve a cotisé. Un-e membre effectif-ve qui souhaiterait ne pas élre démis-e devra s'acquitter des
. cotisations manquantes. Les membras démissionnaires ou exclu-e-s, de méme que leurs héritiers ou héritidgres
ne peuvent faire valoir des droits sur le patimoine de l'association ou le fonds social, ni requérr le
remboursement ou la rémunération de leurs apports ou des cofisations payées, ni relevés, ni reddition des
comples, ni apposition de scellés, ni inventaires.

TITRE Il - LE CONSEIL D'ADMIMISTRATION

Article 11.

L'association est administrée par un consell d'administration composé de trols administrateurs-trices au -

* moins, nommé-e-s parmi les membres effectifs-ves de I'association, lls et elles sont nommé-e-s par 'assemblée
générale et en tout temps révocables par elle. Le mandat d'administrateur-rice est exécuté a titre gratuit. La
- nomination, la démission ou la destitution d'un administrateur-trice fera l'objet d'une publication aux annexes du

' Moniteur belge, endéans le mois.

Article 12,

1. Les administrateurs-trices sont nommé-e-s pour un terme de un ou deux an(s), renouvelable, Pour étre
élu administrateur-trice, le ou la candidat-e doit obtenir la moitié des voix plus une des membres effectifs-ves

_présent-e-s ou légalement représenté-e-s.

2. Le consell d'administration veille & organiser, si possible, le renouvellement par moitié des
_administrateurs-trices & chaque assemblée générale. Le réglement d'ordre intérieur précise les régles a suivre
en la matiére.

: 3. Le conseil d'administration veille & assurer le mieux possible la parité hommes-femmes en son sein. Le

: : réglement d'ordre intérieur précise les régles & suivre en la matigre,

4, Si par démission, expiration du mandat ou destitution, le nombre d'administrateurs-trices est inférieur au .
minimum prévu par les siatuts, les administrateurs-trices restent en fonction jusqu'a leur remplacement effectif. -
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Volet B - Suile

Article 13.

1. Le conseil d'administration désigne parmi ses membres un-g président-e. |l peut également désigner un-e

: ou plusieurs vice-président-e-s, un-e secrétaire et un-e trésorier-rigre. Le consell est convoqué par le ou la

président-e ou deux administrateurs-trices conjointement. Les réunicns sont présidées par le ou la président-e, '

' En cas d'empéchement du ou de la président-e et si personne ne le ou la représente par procuration, les

' administrateurs-trices présent-e-s, sinon par le ou la plus Agé-e.
2. Le consell d'administration ne peut délibérer valablement que si au moins la moitié des administrateurs-
trices sont présent-e-s. Sauf guand les présents statuts ou le réglement d'ordre intérieur en décident autrement,
‘les décislons sant prises & la majorité simple des voix. En cas de parité des voix, celle du ou de la président-e
ou de son ou sa remplacant-e est prépondérante,

‘réunions sont valablement présidées par un-e vice-président-e, sinon par le ou la plus ancien-ne des:

3. Tout administrateur-trice peut se faire représenter valablement par procuration par un-e autre

administrateur-trice, mais tout-e administrateur-trice ne peut représenter qu'un-e seul-e autre administrateur-
trice.

4, Les décisions aprés délibérations sont consignées sous forme de procés-verbaux signés par le ou la’

président-e et le ou la secrétaire si un-e2 administrateur-trice a &té désigné-e secrétaire, ou par un-e aulre

, administrateur-trice dans le cas conlraire. Les extrails qui doivent éire produits et tous les autres actes seront

{ signés par le ou la président-e et un-e administrateur-trice.
Article 14,

1. Le conseil d'administration gére les affaires de l'association et la représente dans tous les actes

éjudiclaires et extrajudiciaires. Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus ; sont seuls exclus de

i za compétence les actes réservés par la loi & l'assemblée générale. Le conseil peut notamment, et sans que :

! cette énumération soit limitative, faire et passer tous actes et tous contrats, y compris l'aliénation, méme & titre :

' gratuit de biens mobiliers et immobiliers, hypothéguer, préter et emprunter, effectuer loules les opérations
' bancaires et commerciales, lever les hypothégques,

2. Vis-a-vis des tiers, lassociation est valablement engagée par la signature commune de deux:

- administrateurs-trices. Les administrateurs-trices qui posent des actes au nom du consefl d'administration ne !
"sont pas tenus & justifier de leurs pouvolrs & 'égard de tiers. Le conseil d'administration peut déléguer certains .
: actes et la gestion joumnaliére de l'association, ses compétences ou responsabilités & un comité exécufif, 4 un-e’
‘ou plusieurs administrateurs-frices ou & toute autre personne, membre de Yassociation ou non, en en fixan

préalablement l'étendue, ainsi que les éventuels salaires ou appointements.
3. Le conseall d'administration élablit le réglement d'ordre intérieur.
TITRE IV - L'ASSEMBLEE GENERALE
Article 15,
L'assemblée générale est constitudée par I'ensemble des membres effectifs-ves. Elle est présidée par le ou
- la président-e du consell d'administration ou, en son absence, par le ou la plus ancien-ne des administrateurs-
' trices présent-e-s, sinon, par le ou la plus &gé-e. Un-e membre peut se faire représenter par un-e autre membre

' & l'assemblée générale. Un-e membre ne peut représenter gu'un-e seul-e membre absent-e. Tou-te-s les

 membres effectifs-ves ont un droit de vote égal 4 'assemblée générale.

Article 18.

L'assemblée générale posséde exclusivement les pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi ou -

les présents statuts. Sont notamment réservées & sa compétence : les modifications aux statuts, la nomination,

la révocation des adminisirateurs-trices, I'approbation des budgets et comptes, la dissolution veolontaire de

l'association, l'exclusion de membres.
Article 17.

1. L'assemblée générale doit &tre convoquée par le conseil d'administration, au moins une fols par an pour

l'approbation des budgets et comptes, & une date a fixer.

2, l'assemblée peut &tre réunie extraordinairement autant de fois que l'objet ou les intéréts de I'association
le justifient, ou lorsqu'un cinguigme au moins des membres effectifs-ves en fait la demande cenjointe et ecrite
au consell d'administration, dans le mois qui suit cette demande,

3. Tou-te-s les membres effectifs-ves en ordre de cofisation sont convogué-e-s & l'assemblée genérale par
lettre ordinaire. La convocation rédigée par le conseil d'administration, contresignée par le ou la président-e ou
le ou la secrétaire. Elle mentionne le lieu de l'assemblée, la date et 'heure de début. Elle est envoyée au plus

" tard quinze jours avant la date de I'assemblée générale.
4, L'ordre du jour, établi par le conseil d'administration doit &tre joint & la convocation. L'assemblée générale

! peut délibérer valablement sur des points non mentionnés & l'ordre du Jour, pour autant qu'aucun membre -

présent ne s'y oppose, el zauf dans les cas prévus aux Aricles 8, 12 et 20 de la lof du 27 juin 1821,
5. Un formulaire de procuration sera annexé a la convocation.

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des persannes
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belge | i 1, Le ou la président-e désigne le secrétariat de la séance et un-e observateur-trice de la conformité aux
: statuts.

et

. 2. Pour &tre valablement constituge, lassemblée générale doit éire composée d'au moins la moitié des
- membres effectifs-ves plus un-e. Si ce n'est pas le cas, une nouvelle assemblée générale sera convoguée,
i informant les membres quiil s'agit dune deuxigme convocation pour le méme objet et qu'en exécution du
:présant article, il sera délibéré quel que soit le nombre de membres présent-e-s. Dans ce cas précis, le délai
: entre l'envoi de la convocation et la réunion de 'assemblée générale pourra &tre inférieure & 15 jours. Les
! résolutions de I'assemblée générale sont prises 4 la majorité des volx émises et sur demande, par vote secret. |
i Le vote sera d'office secrel en cas de décision concemant des personnes. En cas de panté la voix du ou de Ia
 président-e est prépondérante. En cas de parité lors d'un vote secret, la proposition est remise au vote. '
. 3. Les résolutions d'exclusion d'un-e membre, de medification des statuts ou de dissolution de I'association
.sont soumises & la procedure prescrite par les Articles 8, 12 et 20 de la loi du 27 juin 1921 relative aux
. associations sans but lucratif. Ces résolutions doivent &tre publidées dans le mols qui suit la décision, aux
Annexes du Moniteur belge.
Article 19,

Les délibérations de l'assemblée générale sont &tablies et consignées dans un registre de pmc&&verbaux
signé par le ou la secrétaire, ou un administrateur-trice si aucun-e secrétaire n'a été désigné-e, et contresigné
-par le ou la président-e, par le ou la président-e de la séance s'll s'agit d'une autre personne que le ou la:
' président-e. Les extraits des procés-verbaux sont contresignés par le ou la secrétalre ou un-e administrateur-
‘ trice. Les membres ou les tiers, qui justifient d'un intérét, ont le droit de consulter ou de demander une copie !
' des procés-verbaux, Les délibérations de 'assemblée générala sont sans appel.

TITREV - BUDGETS ET COMPTES
Article 20.
L'exercice social commence le premier janvier pour se terminer le trente el un décembre. Par exception, le
premier exercice débutera le jour de la constitution pour se terminer le frente et un décembre de l'année. Le
conseil d'administration établit les comptes et budgets et les soumet 4 'approbation de I'assemblée générale.
TITRE VI - DISSOLUTION ET LIQUIDATION
Article 21.
i Sauf dissolution judiciaire ou de fait, seule l'assemblée générale peut prononcer la dissolution de |
| Fassociation, conformément au dispositif prévu par I'Article 19 de la loi du 27 juin 1921. Dans le cas d'une
: dissolution volontaire de 'A.5.B.L., l'assemblée générale, ou & défaut le fribunal, désignera un-e ou plusieurs :
: liquidateurs-trices, en fixant leurs compétences et les modalités de la dissolution. Ces décisions, ainsi que les
*nom, profession et adresse du ou des liguidateurs-trices seront publiées endéans le mois aux Annexes du
Moniteur belge.

Article 22,

En cas de dissolution de I'association, I'actif net, aprés apurement des dettes, sera transféré a une autre
: association dont l'objet social est similaire a celui de Fassociation dissoute.
' TITRE Vil - DISPOSITIONS DIVERSES
i Article 23.

Un réglement d'ordre intérieur pourra &tre présenté par le conseil d'administration 2 la premigre assernbléa
_générale. |l pourra toujours &tre amendé par une majorité simple.

Article 24,

Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présents staluts est réglé par la lol du 27 juin 1921, les
dispositions légales générales, le réglement d'ordre intérieur el les usages.

Article 25,

Les présents statuts, établis en 9 exemplaires, ont &té approuvés par les membres fondateurs présents ﬂ
Iassemb!ée générale tenue le premier mal 1988 4 Liége."

Personne ayant le pouvoir de représenter ['association: M. Vincent Bonhomme, Pl‘ésidanl::
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